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REDES PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE (EAS) EN/ANDALUCI'A. PROGRAMA PILOTO DE FORMACION
INTENSIVA DE PREPARACION PARA LA JUBILACION DE PERSONAL FUNCIONARIO.

F Alonso-Trujillo!, R Lépez Médel?, I Asensio Fernandez?!, S Pinzén Pulido?, J Gonzalez Garcial, M Martinez Domene?, Grupo para la
formacion en Envejecimiento Activo y Saludable (EAS).
1. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia — ASSDA Sevilla. 2. Escuela Andaluza de Salud Publica - EASP Granada. 3. Instituto Andaluz de Administracion
Publica - IAAP Sevilla. Contacto: federico.alonso@juntadeandalucia.es
INeISJigeleif] Debido al continuo envejecimiento poblacional de Andalucia, los esfuerzos para soportar el proceso de EAS es un reto
transcendental®. El concepto del EAS implica optimizar las oportunidades de salud incrementando la esperanza de vida, los afios
vividos con salud y la calidad de vida. Permite desarrollar el potencial fisico, social, econdmico, cultural y espiritual, asi como la

capacidad funcional, la autonomia y el bienestar mental2-6.

La integracién en la red de servicios de un programa de formacion

multidimensional para el EAS previo a la nueva etapa de jubilacion es valorado positivamente por las personas participantes en el

proceso de pilotaje y validacion de los cursos.

Contexto y descripcién del problema Procedimientos e instrumentos

En Andalucia, el marco politico del EAS se
establecié6 en el LBEAS, complementado con las
politicas del LBEA de Espafa’. Otro hito
destacable es la participacion en el consorcio
europeo de EAS, siendo calificada como Lugar de
Referencia de innovacién para el envejecimiento®.

Las actividades y préacticas en redes mas
destacables que se han desarrollado en Andalucia
en las 4 dimensiones bésicas, se muestran a
continuacion:
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Fig. 1: Redes para la promocién del EAS desarrolladas en
Andalucia segln las 4 dimensiones del libro blanco®.
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Se plantea la organizacién de programas de
formacién multidimensionales para el EAS, previos
a la nueva etapa de jubilacién para personal
funcionario.

OBJETIVOS

« Difundir entre las futuras personas jubiladas y
sus acompafantes, informacién, conocimiento
practico y toma de conciencia sobre esta nueva
etapa y su protagonismo en la sociedad.

= Preparar para asumir positivamente los cambios
derivados de la jubilacion.

* Ayudar a descubrir opciones de prestacién de
servicios comunitarios, desde la experiencia de su
trayectoria personal y profesional.

e Facilitar el EAS y frenar los trastornos
psicosomaticos, inadaptaciéon y episodios de
marginacion asociados al cese de la vida laboral.

= Facilitar estrategias de aprovechamiento del ocio
y el tiempo libre.

Grupo de trabajo interdisciplinar.

Personal destinatario: Personal al servicio de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia
(jubilacién en 2015-2016).

20 participantes /c y posibilidad de acomparfante.
18 h/curso.

2 ediciones (Jerez y Granada).

Identificaciéon y analisis de las dimensiones
basicas en el curso piloto de Jerez (Jun 2015).
Cuestionario telemético de evaluacion
estandarizada del 1AAP.

Redisefio de la segunda accién formativa.

Curso de validacién en Granada (Oct 2015).

2° cuestionario de evaluacién estandarizada.
Encuesta de mejoras y de sensaciones personales
mediante paneles abiertos.

Evaluacion final y analisis.

Contenidos del Programa Formativo:

1.- Aspectos psicolégicos: autopercepcion y
dignificacion personal, autoestima, relaciones
personales y de pareja.

2.- Salud y cuidados: habitos saludables, actividad
fisica, dieta, suefio, estrés, téxicos, talleres...
3.-Aspectos sociales: construccion del proyecto de
vida social para la jubilacion, relaciones
personales y familiares, recursos, ocio y servicios
de la comunidad.

4 .- Aspectos legales y econémicos.

5.- Gestion de las TIC y los Wereables.

Las valoraciones de las dos ediciones comparadas
se muestran en los siguientes graficos.
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Fig. 2: Informe de valoracion de la accién formativa de
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Fig. 3: Informe de valoracion de la accién formativa de
Granada - Validaciéon

ASPECTOS VALORADOS|

Aprendizaje y participacion Aplcacion y utiidad
Logros y objetivos Organizacion y medios

PROFESORADO|

Dominio de la materia Capacidad de motivacion

VALORACION GLOBAL|

Atencion personalizada

Lecciones aprendidas

La implementacién del programa formativo se ha
pilotado con éxito en las dos ediciones, mostrando
su idoneidad y conveniencia, asi como la buena
acogida entre las personas participantes,
especialmente en la segunda edicién tras las
mejoras efectuadas en las cuestiones valoradas
como insuficientes en la primera edicion.
Destacamos la importancia de introducir
actividades innovadoras de ejercicio y relaciéon
como por ej. flamencoterapia o pelvi-fitness.
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