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MARCO‘QONCEPTUAL
El lugar de trabajo se constituye como entorno idéneo para impulsar actuaciones de promocion
y prevenciéﬁ\de la salud entre los trabajadores, tales como programas de prevencién del
consumo de é\l\gohol y tabaco o de fomento de actividad fisica y alimentacion saludable. El
Instituto Nacioné\i\de Seguridad e Higiene en el Trabajo puso en marcha, a mediados de 2013,
el proyecto “Red E\Qpaﬁola de Empresas Saludables” con el objeto de reconocer el trabajo de
las empresas en el ambito de la mejora de la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como

promover la cultura de\‘ia salud, y el intercambio de experiencias empresariales (1).

METODOLOGIA

Se realiz6 una revision bibliografica sistematica. La busqueda inicial incluyé los términos DeCS
“salud laboral”’, “promocion dé\la salud”, “lugar de trabajo” para la base de datos Scielo y los
términos MeSH “occupational health”, “health promotion”, “workplace” para las bases de datos
Cuiden, Sciverse y Pubmed. Se c}msideré un rango de tiempo de publicacion de 5 afios. De un
total de 186 articulos se incluyeron \e\n la revision solo aquellos ensayos clinicos que contenian
las palabras “empresa saludable” o“inetwork for workplace” en el resumen. Finalmente se

seleccionaron tres articulos. \

RESULTADOS

Diversos estudios muestran que las redes d\é\empresas saludables desarrollan intervenciones
altamente efectivas para mejorar la salud de los trabajadores. Los participantes en estos
programas presentan un numero de bajas, una duracion de las mismas y una pérdida de
dias/aino menores que el resto de la plantilla. Aderﬁés, estas redes logran que los trabajadores
reduzcan su indice de masa corporal (IMC), niveles de colesterol, glucemia en ayunas o el
consumo de alcohol y tabaco. Por otro lado, consiguen aumentar la frecuencia de realizacion
de actividad fisica y la satisfaccion de los empleados (2-4).

CONCLUSIONES
El analisis realizado pone de manifiesto los beneficios que las redes de empresas saludables
tienen sobre la salud de los trabajadores. Esta evidencia no deberia ser pasada por alto por las
empresas, pues ayuda a la red a conseguir sus objetivos, mejora el bienestar de los
trabajadores y consigue unas condiciones de trabajo mas seguras.
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