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Marco conceptual Resultados

El método de Andlisis de Redes Sociales (ARS) Se mostraron dos sub-redes diferenciadas, que
permite analizar las interacciones y la no coincidian necesariamente con los grupos
colaboracién, tanto en ambientes de de trabajo establecidos. La centralidad de los
aprendizaje (1,2), como en equipos de individuos mejor posicionados en la red se
personal sanitario (3,4). La red de colaboracion mantuvo en el tiempo. Lla prueba de
formada entre los distintos actores puede correlacion no paramétrica de Spearman
influir en la forma en que éstos desempefian la mostrd correlaciones significativas, de signo
resolucién de problemas, la cual constituye positivo, entre la competencia de resolucion
una competencia fundamental en cualquier de problemas y el indegree y |la betweenness.
proceso de atencidn sanitaria (5). Otros estudios (8,9) han relacionado también

— la centralidad en la red con el rendimiento.
Objetivos
% : : -

1. Analizar la estructura de Ila red de
colaboracién formada entre los estudiantes.

2. Determinar la relacidn entre la posicién de
los estudiantes en la red y su competencia en
resolucion de problemas.

Metodologia

El estudio se llevé a cabo con 42 estudiantes

del 32 curso de Grado en Fisioterapia de la Fig.1. Red Social de colaboracion pre y post
Universidad de Ledn durante la realizacién de intervencion (nombres ficticios).

un trabajo grupal. Mediante un cuestionario .

fundamentado en la Teoria de Redes (6), se
llevé a cabo el ARS para conocer la cohesién Los estudiantes con una mayor centralidad en
de la red (red tipo 1), tanto al inicio del la red de colaboracién obtuvieron mayor
semestre como al final. Las variables del ARS calificaciéon en la competencia de resolucion de
que se midieron fueron outdegree (conexiones problemas.  Asi, el perfil del prestigio o
que salen de un nodo a otro)(6), indegree liderazgo en estudiantes universitarios se
(nominaciones que recibe un nodo por parte corresponde con un mayor indegree y una
de los otros nodos)(6), eigenvector (medida mayor betweenness.

que intenta encontrar a los actores mas | - LSeiuUimrn o T con ¢ ier iplenh,soos - sec pnvr e o
centrales y con menor Iejam’a del FEStO)(G) y ;.(’2334&),’;;I2i;1l\9/&,SénchezS.SociaI network analysis in E-learning environments: A preliminary
betweenness (grado de conexiones que pasan | yumiTeechadite e ORI e

POr uUn actor para permitir que un actor | s e bl o s e
alcance al otro)(7). Estas variables se | opmerssdeneniomy e e s
correlacionaron con la competencia de | Smrems sz e cone o
resolucion de problemas de cada estudiante. | et e soci ot 5794
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