
El método de Análisis de Redes Sociales (ARS)
permite analizar las interacciones y la
colaboración, tanto en ambientes de
aprendizaje (1,2), como en equipos de
personal sanitario (3,4). La red de colaboración
formada entre los distintos actores puede
influir en la forma en que éstos desempeñan la
resolución de problemas, la cual constituye
una competencia fundamental en cualquier
proceso de atención sanitaria (5).

Marco conceptual

1. Analizar la estructura de la red de
colaboración formada entre los estudiantes.
2. Determinar la relación entre la posición de
los estudiantes en la red y su competencia en
resolución de problemas.

El estudio se llevó a cabo con 42 estudiantes
del 3ª curso de Grado en Fisioterapia de la
Universidad de León durante la realización de
un trabajo grupal. Mediante un cuestionario
fundamentado en la Teoría de Redes (6), se
llevó a cabo el ARS para conocer la cohesión
de la red (red tipo 1), tanto al inicio del
semestre como al final. Las variables del ARS
que se midieron fueron outdegree (conexiones
que salen de un nodo a otro)(6), indegree
(nominaciones que recibe un nodo por parte
de los otros nodos)(6), eigenvector (medida
que intenta encontrar a los actores más
centrales y con menor lejanía del resto)(6) y
betweenness (grado de conexiones que pasan
por un actor para permitir que un actor
alcance al otro)(7). Estas variables se
correlacionaron con la competencia de
resolución de problemas de cada estudiante.
Los datos fueron analizados mediante los
programas estadísticos SPSS Statistics 22.0 y
UCINET 6.

Se mostraron dos sub-redes diferenciadas, que
no coincidían necesariamente con los grupos
de trabajo establecidos. La centralidad de los
individuos mejor posicionados en la red se
mantuvo en el tiempo. La prueba de
correlación no paramétrica de Spearman
mostró correlaciones significativas, de signo
positivo, entre la competencia de resolución
de problemas y el indegree y la betweenness.
Otros estudios (8,9) han relacionado también
la centralidad en la red con el rendimiento.

Los estudiantes con una mayor centralidad en
la red de colaboración obtuvieron mayor
calificación en la competencia de resolución de
problemas. Así, el perfil del prestigio o
liderazgo en estudiantes universitarios se
corresponde con un mayor indegree y una
mayor betweenness.
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Fig.1. Red Social de colaboración pre y post 
intervención (nombres ficticios).


