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CONTEXTO Y DESCRIPCION EL PROBLEMA

En 1996 la OMS lanzó sus “recomendaciones para la asistencia al parto 
normal”, indicando que se debían abandonar determinadas prácticas 
innecesarias y una mayor humanización en la prestación de cuidados. 
Empezamos a trabajar bajo estas recomendaciones y nos encontramos 

con tres problemas:
1. Falta de formación e información entre profesionales y gestores 

2. Falta de información parto de baja intervención entre la ciudadanía.
3.- Embarazadas de toda España que deseaban intentar un parto poco 

intervenido y contactar con nosotras/os.
Para intentar solucionar esto creamos en 2007 la web 

www.matronasubeda.com, con el fin de dar información, resolver dudas y 
poder  contactar con las matronas de Úbeda, utilizando Facebook y Twitter

como redes sociales principales.

OBJETIVOS

-Difundir noticias y actividades de las matronas de Úbeda.
-Punto de encuentro y de intercambio crítico con otras matronas.
-Abrir una vía de comunicación con las usuarias.

PROCEDIMIENTO E INSTRUMEENTOS DESARROLLADOS

Fácil de editar, sin publicidad, servidor gratuito y web 2.0
Encontramos: noticias relacionadas con nuestro trabajo, eventos,  área 

científica (artículos, guías, protocolos sobre embarazo, parto y puerperio, 
documentos estrategia de atención al parto normal y enlaces con bases de 
datos científicas), área laboral, área legal (normativa a los derechos de los 

padres y bebés en su relación con los servicios sanitarios y legislación 
laboral para matronas), videos (de interés relacionados con la temática de 

la web), profesión (Sección de artículos, testimonios e historias sobre 
matronas que han escrito páginas importantes de nuestra profesión), 

aviso legal y enlaces.

LECCIONES APRENDIDAS

Actualmente tenemos 1701 seguidores de facebook y 732 en twitter,
lo que quiere decir que es una página de interés, a través de la cual
mujeres y matronas estamos conectados en la red.


